PARA SABER MAIS!
MONITORAMENTO E AVALIAGAO NO SUS

MONITORAMENTO AVALIAGAD

Traz a visao de julgamento de valor,
pratica de intervencoes que auxiliam
na tomada de decisao, acao capaz de
subsidiar mudancas na construcao
e/ou na implementacao de programas,
projetos ou politicas de salde.

Processo sistematico e continuo que produz
informagOes sintéticas em tempo eficaz,
permitindo uma rapida avaliacao situacional,
propiciando uma intervengao oportuna.

Engloba o acompanhamento rotineiro de

informacgoes prioritarias. ) . o

O monitoramento no ambito da gestao Embf)ra seja uma pratica que v]ablllzeo
piblica ndo podera ser eficaz se a equipe monitoramento, tomada por S1 mesma,
gestora nao conhecer de maneira continua e trata-se de um processo mais amplo,

objetiva os sinais vitais dos processos que referente  aos  resultados  mais
conduz finalisticos da acao avaliada.

No ambito do SUS, monitorar e avaliar sao desafios. O ponto critico é alcancar a institucionalizacao desses
processos. Ou seja, incorporar o monitoramento e avaliagao a rotina os gestores e profissionais, como cultura
indissociavel do fazer em salide. A premissa & basica, o planejamento &€ mutavel, deve se acomodar as
necessidades de saide.

Ora, pois entao como saberemos o momento de mudar os planos se nao definirmos processos

de acompanhamento?

A resposta é simples: mudaremos apenas quando tivermos problemas.

Isso resolve?

As vezes sim, mas se lembrarmos de que o papel fundamental do gestor em salide é tomar decisdes
assertivas e antecipadas, esperar que os problemas acontecam para tomar a decisao nos remete a um
processo ineficiente de gerenciamento.

(CARVALHO et al., 2012)



